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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan luận văn này do chính tôi thực hiện, dướí sự hướng 

dẫn khoa học của TS. Vũ Diệp Anh, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận 

văn này hoàn toàn trung thực và chưa được sử dụng để bảo vệ tại bất kỳ một 

công trình khoa học nào khác, các thông tin, tài liệu trích dẫn trong luận văn 

đã được chỉ rõ nguồn gốc. Mọi sự giúp đỡ cho việc hoàn thành luận văn đều 

đã được cảm ơn. Nếu sai tôi xin chịu mọi trách nhiệm.  

 

Thái Nguyên, ngày 10 tháng 6 năm 2016 

Học viên 

 

 

Hoàng Ngọc Tú 
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Cá nhân tôi xin bầy tỏ lòng biết ơn sâu sắc đối với TS. Vũ Diệp Anh, 

mặc dù rất hạn hẹp về thời gian nhưng Cô đã dành nhiều công sức và kinh 

nghiệm quý báu của mình để hướng dẫn tôi một cách nhiệt tình, chu đáo. 

Tôi xin cảm ơn Ban Giám hiệu, Phòng Đào tạo, các thầy, cô giáo 

trường Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh Thái Nguyên đã tận tình giúp 

đỡ, tạo mọi điều kiện cho tôi trong quá trình học tập và thực hiện đề tài. 

Xin trân trọng cảm ơn Ban lãnh đạo, cán bộ Chi cục QLTT tỉnh Hà Giang 

đã giúp đỡ và tạo điều kiện thuận lợi để tôi hoàn thành tốt việc học tập và 

nghiên cứu trong thời gian qua. 

 

Hà Giang, ngày 10 tháng 6 năm 2016 

Học viên 

 

 

 

Hoàng Ngọc Tú 
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3.3.2. Thưc̣ traṇg lập kế hoạch nhân lực ......................................................... 54 

3.3.3. Tạo nguồn nhân lực ............................................................................... 59 

3.3.4. Quản lý và sử dụng nhân lực ................................................................. 60 
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